Fundusze I.Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego _ Polska Unig Europejska
Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 65/2025

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

powolanej do przeprowadzenia rekrutacji
o0sob kandydujgcych na szkolenie z Terapii Srodowiskowej Dzieci i Mtlodziezy, w ramach Projektu:
»MindCare: Kompleksowy program wzmacniania kadr psychiatrii dzieci i mlodziezy”
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027
wspolfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Priorviet

FERS.01 Umiejetnosci, Dzialanie 01.13 Umiejetnosci w sektorze zdrowia.

§1
Komisja Rekrutacyjna jest kolegialnym cialem doradczym Prezesa Zarzadu Centrum Zdrowia
Dziecka i Rodziny im. Jana Pawta II w Sosnowcu Sp. z o0.0., powolanym w celu
przeprowadzenia naboru 0séb do uczestnictwa w szkoleniu z Terapii Srodowiskowej Dzieci
i Mlodziezy.

§2
1. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza co najmniej cztery osoby, w tym osoba petnigca

funkcje przewodniczacego oraz osoba pelnigca funkcje sekretarza.

2. Pracami Komisji kieruje osoba pelnigca funkcje przewodniczacego. Za czynnosci
administracyjne, wykonywane zgodnie z procedurg rekrutacyjng, odpowiada osoba

petniaca funkcje sekretarza Komisji Rekrutacyjnej.

3. W swoich pracach Komisja Rekrutacyjna wykonuje swoje obowiazki zgodnie z Kartg
Praw Podstawowych (KPP) oraz Konwencjg o prawach osob niepetnosprawnych
(KPON). Komisja Rekrutacyjna kieruje si¢ zasada réwnosci szans i niedyskryminacji,

oraz zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn.

§3

Zadania Komisji Rekrutacyjne;j:
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opracowuje materialy niezbedne do przeprowadzenia naboru (materialy szczegdlowe
zawierajace wzory dokumentéw, projekt ogloszenia i inne),

oglasza nabdér,

przeprowadza czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym.,

dokumentuje przebieg postepowania,

przygotowuje projekty umdw,

prowadzi korespondencje z osobami kandydujacymi.

dokonuje wyboru 0s6b uczestniczacych w szkoleniu.

moze wydtuzy¢ proces naboru, jesli liczba zakwalifikowanych osob kandydujacych

bedzie mniejsza niz 8 na dang edycje szkolenia.

§4

Osoba wchodzgca w skfad Komisji Rekrutacyjnej podlega wylaczeniu z udzialu w jej

pracach, gdy osobg kandydujaca do udziatu w szkoleniu jest:

a. jej maizonek/nka, krewny/a lub powinowaty/a do drugiego stopnia. ,

b. osoba zwigzana z nig/nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

c. osoba pozostajgca wobec niej/niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

d. malzonek/nka, krewny/a lub powinowaty/a do drugiego stopnia. a takze osoba
zwigzana z nig/nim stosunkiem przysposobienia, opieki lub kurateli, pozostaje wobec
niej/niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.

Osoba wchodzaca w sktad Komisji Rekrutacyjnej jest zobowigzana do niezwlocznego

powiadomienia osoby pefniacej funkcje przewodniczacego/cej Komisji o zaistnieniu

przestanki wskazanej w §4 pkt 1.

Osoba petnigca funkcjg¢ przewodniczacego/cej Komisji, w sytuacji, o ktérej mowa w §4,

dokonuje wylaczenia osoby pehniacej funkcje cztonka/kini Komisji Rekrutacyjnej. Jezeli

po wylaczeniu liczba 0sob pelniacych funkcje cztonkow/kin Komisji jest mniejsza niz

cztery, Prezes Zarzadu Centrum Zdrowia Dziecka i Rodziny im. Jana Pawta I w

Sosnowcu Sp. z 0.0. powoluje nowg osobg petnigcg funkcje cztonka/kini Komisji.
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§5
Komisja rozpoczyna dziatalno$é z dniem powolania i konczy swoje prace z chwilg podpisania

Umoéw Uczestnictwa przez osoby kandydujace na szkolenie w ostatniej edycji.

§6
. Komisja Rekrutacyjna, niezwlocznie po uplywie terminu sktadania Formularza
Zgloszenia, na posiedzeniu dokonuje kolejno nastepujacych czynnosci:
a. stwierdza faktyczng kolejnosé otrzymanych Formularzy zgloszeniowych i na tej
podstawie tworzy listg 0s6b kandydujacych,
b. dokonuje oceny formalnej Formularza zgloszeniowy.,
c. weryfikuje czy dany osoba kandydujaca spetnia kryteria zawarte w Regulaminie
Rekrutacji,
d. w przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci lub brakéw ma prawo wezwaé do ich
uzupetnienia badz wyjasnienia,
e. przyjmuje uwagi zgtoszone przez osoby z Komisji do protokotu,
f. Komisja zastrzega sobie prawo wezwania osoby kandydujacej do odbycia
rozmowy kwalifikacyjnej,

g. przygotowuje liste 0sob zakwalifikowanych oraz liste rezerwows.

2. Po zakoficzeniu otwarcia Formularzy Zgtoszeniowych osoby z Komisji Rekrutacyjnej
sktadaja o$wiadczenia o nie podleganiu wykluczeniu z prac Komisji.

3. Z przeprowadzenia czynnosci Komisja sporzadza protokdt, ktéry przedkiada Prezesowi
Zarzadu Centrum Zdrowia Dziecka i Rodziny im. Jana Pawla Il w Sosnowcu sp. z o. o..
do zatwierdzenia.

4. W przypadku, gdy nie zostana spetnione wymogi lub uzupetnione braki formalne Komisja
moze odrzuci¢ osobg kandydujaca, a jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowe;.

5. W przypadku niepodpisania Umowy Uczestnictwa, Komisja rekrutacyjna odrzuca osobe
kandydujaca a jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej dla danej edycji

szkolenia.
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§7

1. Komisja Rekrutacyjna przy wyborze oséb kandydujacych opiera sie na warunkach

zawartych w Regulaminie Rekrutacji.

2. Komisja zawiadamia osoby kandydujace o wyniku konkursu drogg e-mailowa oraz

o terminie i miejscu: zawarcia umowy.

3. Podpisanie umowy nastgpi w terminie do 30 dni od dnia przekazania zawiadomienia

0 wyborze 0s6b zakwalifikowanych do szkolenia.

§8

Z przebiegu danego naboru osoba pelnigca funkcj¢ Sekretarza/rki Komisji Rekrutacyjnej

sporzadza protokol, ktory powinien zawieraé:

l.

2
3.
4
5

oznaczenie miejsca i czasu rozpoczgcia oraz zakonczenia konkursu,

imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad Komisji Rekrutacyjne;.

wykaz o0séb kandydujacych,

wykaz 0séb kandydujacych, ktorzy zostali odrzuceni, wraz z uzasadnieniem,
oswiadczenie 0s6b wchodzacych w sktad Komisji Rekrutacyjnej o wylaczeniu z prac
Komisji,

wskazanie os6b kandydujacych, ktorzy zostali wybrani,

informacje o odczytaniu protokotu,

podpisy 0séb wchodzgcych w sktad Komisji Rekrutacyjnej.

§9

Kazda z 0s6b wchodzacych w sktad Komisji Rekrutacyjnej jest zwigzana trescia niniejszego

Regulaminu.

§10

Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Prezesa Zarzadu Centrum Zdrowia

Dziecka i Rodziny im. Jana Pawla I w Sosnowecu sp. z 0.0.

Sosnowiec, 26.09.2025r. ZATWIERDZAM niniejszy Regulamin

dr n.med. Andrzej Siwiec



